Jatkuvan
parantamisen taulu



Mika on jatkuvan parantamisen taulu?

e Tavoitteena lisata vaikutusmahdollisuuksia, sujuvoittaa tydntekemista ja ratkaista ongelmia. Sujuva
tyo lisaa tyohyvinvointia!

e Uusien ideoiden ja ongelmien kokoaminen yhteen paikkaan ja niiden kasitteleminen yhdessa.

Osa kehittamista ja paivittaista johtamista:

TEKEMISEN TAVOITTEIDEN KEHITTAMINEN JA
JOHTAMINEN SAAVUTTAMINEN KEHITTYMINEN

e Perustuu jatkuvaan parantamiseen systemaattisella mallilla.
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Jatkuva parantaminen systemaattisella mallilla

1) Tunnista ja rajaa ongelma
6) Mittaa saavutetut «  Ongelman maaritys, asiakastarve,

hyodyt ja pohdi - tavoitteet, mittarit
projektista saatuja « Hankkeen rajaus, SIPOC

oppeja «  Tiimi, aika!au_lul, etn.enemistaea _
+  Hysdyt ja saastot +  Muutos-, riski- ja sidosryhmatpohdinta
+  Vakiointi ja . MaZaErits ia
levittaminen . Varmista anawsgi 2) Kuvaa prosessi ja kerda dataa
+ Opitja |'_|' (6) 1-3 nykyisestd suorituskyvysta
jatkoehdotukset (1-3) +  Prosessikuvaus
* Aika, arvo ja hukka-analyysit
P Seuraa Paranna || ;' +  Datan keréaminen ja analysointi
) 3) Madrita kaikki mahdolliset
syyt ja tunnista juurisyyt
« 5 Miksi
~ « Kalanruoto
] *  (Tunnistetun juurisyyn
5) Varmista toimeenpano, seuraa verifiointi)
tuloksia ja uudistusten vaikutusta 4) Ideoi uusi tapa toimia, kehité

+  Seurantamittarit
. Katselmoinnit
. Muutoksen edesauttaminen

ratkaisut juurisyille ja paranna!
« Aivoriihet ja tydpajat
+  Toimenpidesuunnitelma
A Asito University +  Toimeenpano! Uudistusten

Executive Education

B Professional Development testaus jﬂ toteutus.
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Paivittdisjohtaminen, kehittamisen osa-alue EENISEN
esimerkki: ideapuulla ideat esiin tydntekijoilta, S
kehitystaululla ratkaisun seuranta S AAVUTTAMINEN

. : . : : s KEHITTAMINEN JA
Uusien ideoiden ja ongelmien kokoaminen yhteen paikkaan, sdannéllinen KEHITTYMINEN
valinta priorisointi: esim. kolmijako “Ei tehda”, “Pienet jutut tehd&an heti”,

“Isommat jutut ongelmanratkaisuun, mutta vain vahan kerrallaan” Pﬁivittﬁisjohtamisen

e eri osa-alueita

UUSI IDEA / ODOTTAA TUTKITAAN TEHDAAN VALMIS VALMIS
TUNNISTETTU TYOJONOSSA (KAYNNISSA) (SEURANTA)
ONGELMA
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poikkeamat
tulostaulun
(mittaritaulun)
palavereista,
tuvallisuushavainnot
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Vaikuttamisen
keha

Asiat, joista ei voida
paattaa ja joihin ei voida
vaikuttaa

Asiat, joihin voidaan

vaikuttaa ja joista
voidaan paattaa
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www.hyvaks.fi
tthyvaks #thyvaarkikaikille
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